STATUTS

Titrel
CONSTITUTION - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 : CONSTITUTION ET DENOMINATION

Il est fondZ entre les adhZrents aux prZsents statuts une association rZgie par laloi du ler juillet 1901 et
ledZcret du 16 a0zt 1901, ayant pour titre :

AIKICLUB HEROUVILLE

Elle est dZclarZe ” la PrZ&ecture de Caen sous le numzro 0142013637
du Journal officiel du : 23 aozt 2003

Article 2 : OBJET

L'association a pour objet ladiffusion et I'enseignement de I'A<kido.

Ses moyens d@ction sont les cours rZguliers, |®@rganisation de stages, |@dition et la diffusion de
documents ou livres et toute initiative pouvant aider ~ larZalisation de |®@bjet de |Gssociation.

Le ComitZ Directeur dZcide de I'affiliation aux fZdZrations rZgissant I'A<kido, entre autres la FZdZration
Franeaise D'A<kido, A<kibudo et Affinitaires.

LadurZe de |Gssociation est illimitZe.

Article 3 : SIEGE SOCIAL

Lesisge social est fixZ chez le prZsident.
Il pourrastretransfZrZpar simple dZcision du Bureau.

Article 4 :LGssociation s@ngage :

-~ assurer lalibertZ d®@pinion et |e respect des droits de la dZfense,

-~ sOnterdire toute discrimination ill Zgale,

-~ veiller ~ |®@bservation des regles dZontologiques du sport dZfinies par le ComitZ National
Olympique et Sportif Franeais,

-~ respecter les regles d@ncadrement, ddygiene et de sZcuritZ applicables aux disciplines
sportives pratiquZes par ses membres.



TITRE I
COMPOSITION

Article 5 : COMPOSITION
L @\ ssociation se compose de membres actifs, de membres bienfaiteurs et de membres ddonneur.

5.1: les membres actifs

Sont appel Zs membres actifs, les membres de |@ssociation ( ou leur reprZsentant pour les mineurs) qui
participent rZgulisrement aux activitZs et contribuent donc ~ larZalisation des objectifs.

I1s paient une cotisation annuelle.

5.2 : les membres bienfaiteurs N N N
Sont appelZs membres bienfaiteurs, les membres de I@ssociation qui s@cquittent d@ne cotisation
spZciale dont le montant est fixZpar |@ssemblZe gznZrale.

5.3 : les membres d@onneur

Ce titre peut otre dZcernZ par le comitZ directeur aux personnes qui rendent ou qui ont rendu des
services important ~ I@ssociation. |ls sont dispensZs du paiement des cotisations mais conservent le
droit de participer avec voix dAibZrative aux assemblZs gZnZrales.

Article 6 : COTISATIONS

La cotisation due par chague VcaytZgorie de membres, sauf pour les membres ddonneur, est fixZe
annuellement par |@ssemblZe gZnzrae.

Article 7 REFUS DGADMISSION

Le comitZ directeur peut, pour des raisons dZontologiques liZes ~ la pratique de I'A«ido, refuser
|Gdmission d@ine personne au sein de |Gssociation. Le comitZ directeur fera conna’tre sa position ~ la
personne concernze.

Chagque membre prend |@ngagement de respecter les prZsents statuts qui lui sont communiquZs ™ son
entrZe dans | Gssociation.

Article 8 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

LaqualitZde membre se perd :

- par dZces

- par dZmission adressZe par Zcrit au prZsident de |Gssociation

- par exclusion prononcZe par le comitZ directeur pour infraction aux prZsents statuts ou motif
grave portant prZudice moral ou matZriel ~ |@ssociation;

- par radiation prononcZe par le comitZ directeur pour non-paiement de la cotisation.

Avant |a prise de dZcision Zventuelle de radiation ou d@xclusion, le membre concernZ est invitZ, au
prZalable, ~ fournir des explications Zcrites au comitZ directeur.
Article 9 : RESPONSABILITE DESMEMBRES

Aucun membre de Iéss:oci ation n@sg personnellement responsable des engagements contractZs par elle.
Seul le patrimoine de I@ssociation rZpond des engagements de celle-ci.



TITREIII
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 10 : COMITE DIRECTEUR

LGssociation est administrZe par un comitZ directeur comprenant un nombre minimum de trois
membres et de huit membres au maximum Zus pour trois ans par |@ssemblZe gZnZrale et choisis en
son sein. lls sont Aus ™ bulletin secret. Les membres sortants sont rZigibles.

En cas de vacances (dZces, dZmission, etc..) le comitZ directeur pourvoit provisoirement au
remplacement de ses membres. 1 est procZdZ "~ leur remplacement dZinitif par la prochaine assembl Ze
gZnZrale ordinaire. Les pouvoirs des membres ainsi Zus prennent fin ~ 1@poque o+ devait normalement
expirer le mandat des membres remplacZs.

Est Zigible au comitZ directeur tout membre actif %gZ de dix huit ans au moins au jour de 1'Zlection,
membre de |@ssociation depuis au moins une saison et ~ jour de ses cotisations.

Les sieges du comitZ directeur doivent «tre occupZs par des membres jouissants de leurs droits civiques
et politiques.

En outre tous |es membres du bureau devront tre obligatoirement choisis parmi les membres Aus.

Article 11 : ELECTION DU COMITE DIRECTEUR

L GssemblZe gZnZae appelZe ~ Zire le comitZ directeur est composZe des membres remplissant les
conditions ci-dessous :

- est Zecteur tout membre majeur de |Gssociation ayant adnZZ ~ I@ssociation depuis au
moins une saison et~ jour de ses cotisations.
Les votes prAvus ci-dessus ont toujours lieu ~ bulletin secret.

Article 12 : REUNION

Le comitZ directeur se rZunit chaque fois qudl est convoquZ par Zcrit par son prZsident ou sur la
demande d@u moins la moitiZ de ses membres, chague fois que I@ntZr+t de |@ssociation I@xige et au
moins deux fois par an.

La prZsence de la moitiZ de ses membres au moins est nZcessaire pour que le comitZ directeur puisse
dAibZrer valablement.

Les dZibZations sont prises ~ la majoritZ des membres prZsents. En cas d@galitZ, la voix du prZsident
est prZpondZrante. Seules les questions figurant ~ I®@rdre du jour peuvent faire |®@bjet d@n vote.

Toutes les dAibZations du comitZ directeur sont consignZes dans un registre et signZes du prZsident et
du secraire.

Article 13 : EXCLUSION DU COMITE DIRECTEUR

Tout membre du comitZ directeur qui aura manquZ sans excuse trois sZances consZcutives, sera
considZZ comme dZmissionnaire. |l sera remplacZ conformZment aux dispositions de I@rticle 10,
adinZa 2 des statuts.

Par ailleurs tout membre du comitZ directeur qui fait |®@bjet d@ne mesure d@xclusion de |@ssociation
seraremplacZ dans les memes conditions.

Article 14 : REMUNERATION

Les fonctions des membres du comitZ directeur sont gratuites. Toutefois les frais et dZbours
occasionnZs par |Gccomplissement de leur mandat leur sont remboursZs au vu des pie ces justificatives.
Le rapport financier prZsentZ " I'assemblZe gZnZrale ordinaire doit faire mention des remboursements
de frais de mission, de dZplacement ou de reprZsentation payZe ~ des membres du comitZ directeur.



Article 15 : POUVOIRS

Le comitZ directeur est investi d@ne maniere gZnZrale des pouvoirs les plus Zendus dans la limite des
buts de |Gssociation et dans |e cadre des rZsolutions adoptZes par les assembl Zes gZnZrales.

Il peut autoriser tous les actes et opZrations permis ~ I@ssociation qui ne sont pas rZservzs ~
|Gssembl Ze gZnZrale ordinaire ou extraordinaire.

Il confere les Aventuels titres de membres donneur. C@st lui Zgalement qui prononce les Zrentuelles
mesures d@xclusion ou de radiation des membres.

Il surveille notamment la gestion des membres du bureau et atoujours le droit de se faire rendre compte
deleurs actes. 11 peut, en cas de faute grave, suspendre les membres du bureau ™ lamajoritZ

Il fait ouvrir tous comptes en banque, aux cheques postaux et aupres de tous autres Ztablissements de
crZdit, effectue tous emplois de fonds, contracte tous emprunts hypothZcaires ou autres, sollicite toutes
subventions, requiert toutes inscriptions et transactions utiles.

Il autorise le przZsident et le trZsorier ~ faire tout acte, achat, aiZnation et investissement reconnus
nZcessaires, des biens et valeurs appartenant ~ |@ssociation et ~ passer les marchZs des contrats
nZcessaires ” la poursuite de son objet.

Il peut dZ1Zguer tout ou partie de ses attributions au bureau ou” certains de ses membres.

Article 16 : BUREAU

Le comitZ directeur Zit chaque annZe, au scrutin secret, un bureau comprenant :
- un prZsident
- un trZsorier
- un secraire.

L es membres sortants sont rZigibles.

Article 17 : ROLE DES MEMBRES DU BUREAU
Le bureau du comitZ directeur est spZcialement investi des attributions suivantes :

17.1: le prZsident

Il dirige les travaux du comitZ directeur et assure le fonctionnement courant de I&ssociation qud
reprZsente en justice et dans tous les actes de la vie courante.

En cas d@mpe chement, il peut dAZguer, sur avis du comitZ directeur, ses pouvoirs ™ un autre membre
du comitZ directeur.

17.2 : le secrzaire

Il est chargZ de tout ce qui concerne la correspondance, notamment I@nvoi des diverses convocations.
Il rZdige les proces-verbaux des sZances tant du comitZ directeur que des assemblZes gZnZrales et en
assure la transcription sur lesregistres pravus ” cet effet.

CQ@st lui aussi qui tient le registre spZcial pravu par laloi du 1€ juillet 1901.

17.3: letrZsorier

Il tient les comptes de |@ssociation. || est aidZ par tout comptable reconnu nZcessaire. |1 effectue tous
paiements et persoit toutes recettes sous la surveillance du prZsident.

Il tient une comptabilitZ rZgulisre, au jour le jour, de toutes les opZations tant en recette qué@n
dZpense et rend compte ™ |@ssembl Ze annuelle qui statue sur lagestion.

Article 18 : LESASSEMBLEES GENERALES

L es assembl Zes gZnZrales se composent de tous les membres de |@ssociation ™ jour de leur cotisation.

Les assemblZes se rZunissent sur convocation du prZsident de I@ssociation ou sur la demande d@u
moins un quart des membres. Dans ce dernier cas, les convocations de IGssemblZe doivent etre
adressZes dans les trois jours du dZp™ de la demande pour etre tenue dans les quinze jours suivant
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|@nvoi des d'tes convocations.

Les convocations doivent mentionner obligatoirement I®@rdre du jour prAvu et fixZ par les soins du
comitZ directeur. Elles sont faites par lettres individuelles adressZes aux membres au moins quinze
jours” 1Gvance.

Pour sa tenue, |Gssembl Ze doit avoir atteint le quorum de la moitiZ des membres plus un. Si le quorum
n@st pas atteint, |@ssembl Ze gZnZrale est ~ nouveau convoquZe par le przZsident un quart deure apres
sans limitation de quorum.

Seules seront valables les rZsolutions prises par |@ssemblZe gZnZrale sur les points inscrits ™ |@rdre du
jour.

La prZsidence de I@ssemblZe gZhZrale revient au prZsident. En son absence, il peut dAZguer ses
fonctions ™ un autre membre du comitZ directeur. Le bureau de |Gssembl Ze est celui de |Gssociation.
Les dZibZations sont constatZes par des proces-verbaux sur un registre et signZs par le prZsident et
secraire.

Seuls auront le droit de vote les membres prZsents. Toutefois un membre peut donner pouvoir, par
Zerit, ™ un autre pour dibZrer et voter en son nom.

Article 19 : NATURE ET POUVOIRS DES ASSEMBLEES

Les assemblZes gZnZrales rZgulisrement constituZes reprZsentent |@niversalitZ des membres de
|Gssociation.

Dans la limite des pouvoirs qui leurs sont confZZs par les prZsents statuts, les assemblZes obligent par
leurs dZcisions tous les membres y compris les absents.

Article 20 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Les adhZrents sont convoquZs au moins une fois par an en assemblZe gZnZale ordinaire dans les
conditions pravues”~ |Grticle 18.

L Gxssembl Ze entend les rapports sur la gestion du comitZ directeur notamment sur la situation morale et
financiere de |@ssociation.

LGssemblZe, apres avoir dAibZZ et statuZ sur les diffZrents rapports, approuve les comptes de
I@xercice clos, vote le budget de |@xercice suivant et dZibere sur toutes les autres questions ~ |@rdre
du jour.

Elle pourvoit ~ la nomination ou au renouvellement des membres du comitZ directeur dans les
conditions pravues aux articles 10 et 11 des prZsents statuts.

Elle fixe le montant de |a cotisation annuelle.

Les dZisions de I'assemblZe gZnZrale ordinaire sont prises ~ la majoritZ des membres prZsents ou
reprZsentZs par pouvoir. Toutes les dZcisions sont prises ™ main levZe.

Toutefois ™ lademande d@u moins un quart des membres prZsents, |es votes doivent «tre mis au scrutin
secret. Cependant pour |@ection des membres du comitZ directeur, le votre secret est obligatoire de par
|Grticle 11 des statuts.

Article 21 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Elle est convoquZe dans les conditions pravues ™ |Grticle 18 des prZsents statuts.

Pour la validitZ des dZcisions, |GssemblZe gZhZrale extraordinaire doit comprendre au moins la moitiZ
plus un des membres ayant le droit de vote.

Si cette proportion n@st pas atteinte, |@ssemblZe gZnZrae extraordinaire est > nouveau convoguZe un
quart d'heure apres par le prZsident et peut dAibZrer quel que soit le nombre de membres prZsents.

L GssemblZe gZnZrale extraordinaire statue sur les questions qui sont de sa seule compZence, ~ savoir
les modifications ™ apporter aux prZsents statuts, dissolution anticipZe, etc.E

Les dZibZations sont prises obligatoirement ~ la majoritZ des membres prZsents ou reprZsentZs par
pOUVOiIr.

Lesvotesont lieu ™ main levZe sauf si au moins le quart des membres prZsents exige le vote secret.



TITRE IV
RESSOURCES DE L’ASSOCIATION - COMTABILITE

Article 22 : RESSOURCES DE IGASSOCI ATION

L es ressources de |@ssociation se composent :

- du produit des cotisations versZes par les membres

- des subventions Zventuelles de I(tat, des rZgions, des dZpartements, des communes, des
Zablissements publics.

- du produit des fetes et manifestations, des intZr+ts et redevances des biens et valeurs qu'elle
pourrait possZder ainsi que les rributions pour service rendu.

- toutes les autres ressources ou subventions qui he seraient pas contraires aux lois en vigueur.

Article 23 : COMPTABILITE

Il est tenu, au jour le jour, une comptabilitZ en recettes et en dZpenses pour |@nregistrement de toutes
les opZrations financieres.

TITREV
CHANGEMENT - MODIFICATION - DISSOLUTION

Article 24 : Le prZsdent doit faire conna’tre dans les trois mois, " la prZecture du dZpartement
0

siege, tous les changements survenus dans |@dministration ou la direction
de I@Gssociation. La dissolution et toutes les modifications apportZes ~ ses statuts doivent stre
approuvZes par 1@ssemblZe gZnZrae extraordinaire convoquZe spZcialement ™ cet effet. Il en informe
Zgalement ladirection dZpartementale de la jeunesse et des sports.
Ces modifications et changements sont, en outre, consignZes sur un registre. Les registres de
I'association et ses pieces de comptabilitZ sont prZsentZs sans dZplacement, sur toute rZquisition du
PrZet” lui-meme ou "~ son dAZguZou " tout fonctionnaire accrZditZ par lui.
La dissolution de l'association, prononcZe par l'assemblZe gZnZae, dZsigne un ou plusieurs
commissaires chargZs de la liquidation des biens de I'association. Elle attribue I'actif net ~ une ou
plusieurs associations dZsignZes par 1'assemblZe gZnZrale.

TITRE VI
FORMALITES ADMINISTRATIVES

Article 25 : FORMALITES ADMINISTRATIVES

Le prZsident du comitZ directeur doit accomplir toutes les formalitZs de dZclaration et de publication
prAvues par laloi du 1er juillet 1901 et par le dZcret du 16 aoZt 1901 tant au moment de la crZation de
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I'association qu'au cours de son existence ultZrieure.

Fait * HZrouville saint Clair le

Le prZsident Le trZsorier Le secraire
Loec LOUVET Benot PASSARD Guy DESCOTTES



